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Personuvernd

Nokkur mikilvaeg hugtok

Personuupplysingar
e Hvers kyns upplysingar um perséonugreindan eda
personugreinanlegan einstakling

e Nafn, kennitala, radnumer snjalltaekja, stadsetningargogn, IP-tolur,
o.fl.

e Fjoldi breyta getur skipt mali
* Almennar personuupplysingar — vidkveemar personuupplysingar

Vinnsla

e Sérhver adgerd eda rod adgerda par sem personuupplysingar eru
unnar, hvort sem vinnsla er sjalfvirk eda ekki.

e SOfnun, leit, midlun, skraning, vardveisla, samkeyrsla, eyding, o.fl.
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Personuvernd

Nokkur mikilvaeg hugtok

Abyrgdaradili

e Adili sem akvardar, einn eda i samvinnu vid adra, tilgang og adferdir vio
vinnslu persénuupplysinga

e Sérhver leikskoli, grunnskdli, framhaldsskdli og haskadli sjalfstaedir
abyrgdaradilar

Vinnsluadili
e Sa sem vinnur personuupplysingar a vegum abyrgdaradila

— T.d. Karellen, Mentor og Inna.
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Personuvernd

Hvao breytist ekki eftir mai 2018?

parf afram ad fylgja akvednum krofum:

e Hvada heimild stendur til vinnslunnar?

—Lagaheimild/skylda - almannahagsmunir
—Sampykki

—Logmeetir hagsmunir
e Ervinnslan l6gmaet, gagnsa, hofleg, areidanleg?
e Hver er tilgangur vinnslunnar?
* Veit einstaklingurinn/forrédamadur af vinnslunni?
e Er buid ad tryggja 6ryggi upplysingana?

EES?
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Personuvernd

Skolastarf og GDPR — nyjar skyldur

o Abyrgdarskylda

e Skra yfir vinnslustarfsemi

o Sjalfsteedar skyldur lagdar a vinnsluadila

e Mat a ahrifum a personuvernd — DPIA

e Oryggi vid vinnslu — tilkynningar um 6ryggisbresti
* Personuverndarfulltrui

e Aukin réttindi einstaklinga — réttindi barna, sampykki,
adgangsréttur, sjalfvirk akvardanataka, o.fl.

e Sektarheimildir




/f Abyrgdarskylda

Personuvernd 2. mgr. 5. gr. og 24. gr. GDPR

Abyrgdaradili er abyrgur fyrir pvi ad farid sé ad meginreglum og parf ad
geta synt fram a pad

v’ Gera taeknilegar og skipulagslegar radstafanir
— Mat a ahrifum a persénuvernd
— Sjalfgefin og innbyggd personuvernd

v’ Skjalfesting stefnu og verklagsreglna

— Gerd skraar yfir vinnslustarfsemi

v Hlutverk personuverndarfulltria 62 %aP




"4 Skra yfir vinnslustarfsemi

Personuvernd 30. gr. GDPR

 Yfirlit yfir alla vinnslu personuupplysinga i viodkomandi skola
— Efni og form

 Bzdi hja abyrgdaradila og vinnsluadila
— [tarlegri skra hja dabyrgdaradilum

e Adgengileg Personuvernd

e Undantekning <250 starfsmenn, nema:

— Vinnsla likleg til ad leida af sér ahaettu fyrir réttindi og frelsi hins skrada
— Er ekki tilfallandi

— Tekur til viGkveemra personuupplysinga og upplysinga um refsiverdan
verknad




‘ i Notkun vinnsluadila i skolastarfi

Personuvernd 28. gr. GDPR

* Eingongu heimilt ef:
— Neaegilegar tryggingar fyrir 6ryggi og réttindum einstaklinga
— Vinnslusamningur hefur verid gerdur

e Efni vinnslusamnings
— Vidfangsefni og timalengd vinnslu
— EOli og tilgangur
— Tegund personuupplysinga
— Flokkar skradra einstaklinga
— Réttindi abyrgdaradila
— Sérteek akvaedi, m.a. um pagnarheit, 6ryggi, uttektir, fyrirmaeli abyrgdaradila o.fl.

e Brjoti vinnsluadili i baga vid akvaedi GDPR, pegar hann akvedur tilgang og
adferdir, telst hann abyrgdaradili
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Persénuvernd

Sjalfsteedar skyldur vinnsluadila

e Tryggja oryggi upplysinga

* Halda skra yfir vinnslustarfsemi

e Tilkynna abyrgdaradila um oryggisbrest
 Utnefna persénuverndarfulltria

* Notkun undirvinnsluadila (t.d. skyjapjonustu) éheimil
nema med sampykki abyrgdaradila
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e itarlegri fyrirmaeli um efni vinnslusamnings i 28. gr. &

e Sektarheimildir na einnig til vinnsluadila




| Mat a ahrifum & persénuvernd (DPIA)

Persénuvernd 35.-36. gr. GDPR
Hvenaer?
e Kerfisbundid og umfangsmikid mat a personulegum pattum eda
eftirlit

e Umfangsmikil vinnsla vidkveemra personuupplysinga

= Listar yfir vinnslu sem parf avallt ad fara i mat a dhrifum veentanlegir

Hvad ef vinnsla er afram mjog ahaettusom pratt fyrir ad
oryggisradstafanir hafi verid gerdar?

e Fyrirframsamrad vido Personuvernd

= Sja ndnar alit 29. gr. hépsins




I § Oryggivid vinnslu — tilkynningar um 6ryggisbrot

Persénuvernd 32.-34. gr. GDPR

e Skélar og peirra vinnsluadilar purfa ad gera videigandi
teeknilegar og skipulagslegar radstafanir til a0 tryggja oryggi

— Med dulkédun, notkun gerviaudkenna, tryggja tiltekileika, alagspol
o.s.frv.

— Skipulagdir ferlar naudsynlegir
— Innbygg0 og sjalfgefin perséonuvernd

o Skylda til ad tilkynna oryggisbrot
— Til Personuverndar innan 72 klst.
— Til hins skrada/foreldra ef mikil ahaetta
— Vinnsluadilar purfa ad tilkynna til abyrgdaradila




‘ i Persdonuverndarfulltrui

Persénuvernd 37.-39. gr. GDPR

e Oll stjornvold, b.m.t. allir skolar
— Samnyting moguleg

e Tiltekin fyrirtaeki ef adalstarfsemi er:
— Umfangsmikil, reglubundin og kerfisbundin voktun a einstaklingum
— Umfangsmikil vinnsla viokveemra personupplysinga

e Sérpekking a persdonuverndarloggjof
e Sjalfstaedur og 6hadur
o Starfsmadur — verktaki

e Verkefni
— Reglufylgni, fraedsla, radgjof, tengilidur




1 Aukin og ny réttindi einstaklinga

PersOnuvernd Ill. kafli GDPR

e Sérstok sjonarmid um born

— Born eiga ad njota sérstakrar verndar
— Oll fraedsla a skyru og einféldu mali

e Auknar krofur til sampykkis

e Adgangsréttur

e Andmaelaréttur

e Réttur til ad gleymast og til leidréttingar
e Upplysingaréttur adur en vinnsla hefst

e Sjalfvirk akvardanataka




/ i Breytt eftirlit — sektarheimildir

VI. kafli GDPR
Personuvernd

e patttaka personuverndarstofnana i samevropsku

umhverfi
— Einn afgreidslustadur og samraemingarkerfi

o Storauknar sektarheimildir
— Allt ad 4% af arlegri heildarveltu eda 20 milljonum evra
— Allt ad 2% af arlegri heildarveltu eda 10 milljonum evra
— Na einnig til vinnsluadila
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Personuvernd

Sérstok alitaefni i tengslum vio skolastarf

 Myndbirtingar af bornum og notkun samfélagsmidla
— Sja leidbeiningar Personuverndar

* Notkun a smaforritum (e. apps)
 Markadssetning i skolastarfi
e Tolvuskyjalausnir

= Légmeeti, meginreglur, 6rygqi, skyrt hlutverk
vinnsluadila, vinnslusamningar, mat a ahrifum,
freedsla
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Personuvernd

Frekari upplysingar

e \Vefsida Personuverndar um GDPR
e VVefsida 29. gr. vinnuhopsins

e Vefsida ICO (UK)

e Vefsida Datatilsynet (NO)

e Vefsida Datatilsynet (DK)

e Vefsida Datainspektionen (SE)

e Vefsida ICa Mon




